
Уважаемые 
работники 

ТОО «Ульба-ТВС»!
История Всемирного дня охраны труда начинается с 1989 года, когда профсоюзами и работниками 
США и Канады был проведён «День памяти погибших работников» (англ. “Workers' Memorial Day”) в 
память о тех, кто пострадал или погиб на рабочем месте.
Международная организация труда (МОТ) с 2003 года ежегодно 28 апреля отмечает Всемирный день 
охраны труда в целях содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих 
местах во всём мире.
МОТ связала проведение Всемирного дня охраны труда не столько с памятью о пострадавших, 
сколько с превентивными мерами по профилактике травматизма и заболеваемости на работе, и 
начала с его помощью продвигать идею культуры охраны труда.
Сегодня более чем в ста странах мира проводятся мероприятия, направленные на привлечение 
внимания общественности к нерешённым проблемам в области безопасности и охраны труда (БиОТ).
Основная цель Всемирного дня охраны труда – привлечь внимание работодателей, работников, 
общественности к проблемам производственного травматизма и неблагоприятных условий труда, а 
также способствовать решению этих проблем.
По оценкам МОТ около 2,3 млн мужчин и женщин ежегодно погибают в результате несчастных 
случаев на рабочем месте или связанных с работой заболеваний – в среднем 6 000 человек 
ежедневно! Во всём мире ежегодно регистрируется примерно 340 млн несчастных случаев на 
производстве и 160 млн жертв профессиональных заболеваний.
ТОО «Ульба-ТВС» относит сохранение жизни и здоровья людей к высшим приоритетам своей 
деятельности. 
В своей Политике Товарищество определило следующие ключевые принципы в области 
безопасности и охраны труда:
1) Приоритет жизни и здоровья людей по отношению к результатам производственной/трудовой 
деятельности.
2) Соответствие деятельности Товарищества и подрядных организаций, выполняющих работы и 
оказывающих услуги на объектах Товарищества, действующим в Республике Казахстан нормативным 
правовым актам, а также требованиям договоров, коллективных соглашений, актов работодателя и 
иных документов в области БиОТ.
3) Обеспечение работников Товарищества всеми необходимыми исправными и пригодными 
средствами индивидуальной и коллективной защиты (СИЗ и СКЗ) и средствами технологического 
оснащения (СТО).
4) Создание работникам Товарищества необходимых санитарно-гигиенических условий в 
соответствии с санитарными правилами и гигиеническими нормативами, установленными 
государственным органом в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
5) Планирование и безусловное выполнение организационно-технических, санитарно-
эпидемиологических, профилактических и иных мероприятий по созданию безопасных и здоровых 
условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
6) Открытость, гласность, полнота, прозрачность и достоверность информации о состоянии 
безопасности и охраны труда в Товариществе.
7) Непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) 
Товарищества.
В целях снижения вероятности рисков происшествий в области БиОТ ТОО «Ульба-ТВС», наряду с 
другими ДЗО АО «НАК «Казатомпром», реализует инициативы в области концепции «Нулевого 
травматизма» (“Vision Zero”) и концепции «Нулевой терпимости» к нарушению требований 
производственной безопасности (“Zero Tolerance”). Товарищество неукоснительно придерживается 
данных концепций и впредь намерено предпринимать всё возможное для недопущения несчастных 
случаев и происшествий на производстве, а также для предупреждения профессиональных 
заболеваний работников.
28 апреля – дополнительный импульс к более взвешенному и серьёзному отношению к вопросам 
безопасности и охраны труда.
Обращаюсь к руководителям всех рангов, специалистам и рабочим Товарищества: культура 
производства и культура охраны труда неразрывно связаны. Вопросы БиОТ требуют постоянного, 
повышенного внимания каждого из нас.
Прошу каждого работника ТОО «Ульба-ТВС» и работников сторонних организаций, выполняющих 
работы и оказывающих услуги на объектах Товарищества:
- неукоснительно следовать нашей Политике в области БиОТ;
- бережно относиться к себе, подчинённым и окружающим, оберегая жизнь и здоровье людей;
- вносить реальный вклад в улучшение результатов деятельности в области БиОТ.
Пусть каждый всегда помнит о необходимости соблюдения законодательных, нормативных и иных 
требований производственной безопасности и неукоснительно соблюдает эти постулаты, 
«написанные кровью»!
Обращаюсь к работникам: где бы вы ни трудились – ваши жизнь и здоровье являются самой 
большой ценностью и во многом зависят от вашего сознательного отношения к собственной 
безопасности! Берегите себя! Думайте о тех, кто работает и находится рядом! Помните: вас дома 
ждут живыми и здоровыми ваши родные и близкие!

С уважением,
Генеральный директор ТОО «Ульба-ТВС»

Арман СУЛЕЙМЕНОВ


